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Introducao

O Grupo Banco Comercial Portugués, S.A. (“Grupo BCP” ou “Grupo”) desenvolve
a sua atividade num contexto referencial de principios éticos, rigor, compliance e
transparéncia, na estrita observancia do quadro legal e regulamentar aplicavel
em cada uma das suas geografias em matérias de corrupg¢ao e suborno.

O Grupo procura desenvolver praticas empresariais responsaveis e transparen-
tes, assentes em exigentes padrdes internos de comportamento e conduta e
sustentadas num compromisso de “tolerancia zero” relativamente a quaisquer
atos ou sinais de corrupg¢ao ou suborno, orientacao que, estando presente no
ambito fundamental da cultura de servigco do Grupo BCP, reflete a rejeicao
expressa e inequivoca de todos os atos que possam pdér em causa a idoneidade
e clareza da relagcao do Grupo BCP com os seus Stakeholders.
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Compromissos

A Politica de Anticorrupcao e Antissuborno (doravante “Politica”) salienta o
compromisso do BCP em combater e prevenir proativamente todas as formas
de corrupgao e suborno, definindo os principios e orienta¢cdes para prevenir e
gerir estas praticas.

Enquanto signatario do Global Compact das Na¢des Unidas, o Grupo BCP esta
empenhado em cumprir os 10 Principios, incluindo o combate a corrupgcao em
todas as suas formas, nomeadamente suborno, extorsao e facilitacdo de
pagamentos (Principio 10).

A Politica complementa os principios e regras de conduta estabelecidos pelo
Grupo BCP no seu Codigo de Conduta’, um regulamento interno sobre o qual
todos os Colaboradores e Outsourcers recebem formacgao regular, indepen-
dentemente da sua posicao hierarquica ou local de trabalho.

Esta Politica esta ainda alinhada com os principios definidos noutros regulamen-
tos internos do Grupo BCP, nomeadamente a Politica de Partes Relacionadas?,
a Politica para Prevencao e Gestdao de Conflitos de Interesses? o Plano de

Prevencao de Riscos da Corrupcao e Infragbées Conexas* e as Orientacdes de

Sustentabilidade para Fornecedores®.

0 Cédigo de Conduta (GR0021)

@ Politica de Partes Relacionadas, aplicavel ao Grupo BCP em Portugal (OS0155)

® Politica para Prevencdo e Gestdo de Conflitos de Interesses (GRO038)

“ Plano de Prevencdo de Riscos da Corrupgao e Infragdes Conexas, aplicavel ao Grupo BCP em
Portugal (MT0242)

®) Orientagdes de Sustentabilidade para Fornecedores (MTO186)
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https://investimentos.millenniumbcp.pt/pt/Documents/MT0200.pdf
https://ind.millenniumbcp.pt/pt/Institucional/governacao/Documents/Politica-de-Partes-Relacionadas.pdf
https://ind.millenniumbcp.pt/pt/Institucional/governacao/Documents/Politica-Prevencao-e-Gestao-de-Conflitos-de-Interesses.pdf
https://investimentos.millenniumbcp.pt/pt/Documents/MT0242.pdf
https://investimentos.millenniumbcp.pt/pt/Documents/MT0242.pdf
https://investimentos.millenniumbcp.pt/pt/Documents/MT0186.pdf
https://investimentos.millenniumbcp.pt/pt/Documents/MT0186.pdf

Principios e requisitos

O Grupo BCP define como conduta improépria, no ambito da atividade diaria de cada
Colaborador, aguela que, entre outros, incorpora os seguintes comportamentos:

. Oferecer, prometer, dar, solicitar, concordar em receber ou aceitar um
suborno, incluindo a facilitagdao do pagamento;

- Oferecer ou receber ofertas (liberalidades) (nos termos definidos no Cédigo de
Conduta do Grupo)' que possam influenciar (ou sejam entendidos como influen-
ciando) os negdcios a realizar ou ja realizados, bem como os incentivos pagos ou
recebidos na gestao de carteiras e na prestagao de servicos de investimento?;

- Conceder uma doagao de caridade ou patrocinio como forma de obter ou
manter uma vantagem ilicita em beneficio da prépria empresa ou de
qualquer um dos seus Colaboradores;

- Estabelecer ou manter relagdes comerciais com os diferentes intervenientes na
percecao de que estes nao cumprem os principios estabelecidos nesta politica;

- Oferecer estagios, empregos ou adjudicacao de contratos de fornecimento de
bens/servicos que possam condicionar e/ou influenciar transacées a realizar
ou ja realizadas, nomeadamente quando digam respeito a pessoas ligadas a
entidades publicas;

- Intervir na avaliagcao e decisdao das operagdes, no estatuto profissional dos
Colaboradores e nos procedimentos para a aquisicao de bens e servicos em
que haja risco de conflitos de interesse ou de envolvimento noutras ativida-
des que possam conduzir a conflitos de interesse, tal como definido na Politi-
ca para a Prevencao e Gestao de Conflitos de Interesses®. Os procedimentos
previstos neste Regulamento sao aplicaveis, com as necessarias adaptacoes,
as transagcoes com partes relacionadas?

As restricoes descritas aplicam-se a todas as formas de suborno e corrupgao, todas
as negociagdes e todas as relagdes e transagcdes comerciais das quais o Grupo
BCP faz parte, a fim de obter ou manter qualquer tipo de vantagem em
beneficio do Banco ou de qualquer outra pessoa ou entidade.

0 Cédigo de Conduta (GR0021)
@ Politica de Partes Relacionadas no Grupo Banco Comercial Portugués (OS0155)
® Politica para a Prevencao e Gestado de Conflitos de Interesse (GRO038)
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Contribuicoes para entidades politicas

O Grupo BCP nao presta qualquer tipo de apoio monetario, financeiro ou em
espécie aos partidos politicos, independentemente do enquadramento legal
aplicavel nas geografias onde o Grupo BCP opera.

Lobbying e representacao de interesses

O Grupo BCP nao contrata servigos de lobbying ou representagao de interesses
para expressar a sua posicao perante as autoridades. As suas posicdes sao
expressas, nomeadamente em processos de consulta publica, no ambito das
associagdes a que pertence ou diretamente através de canais legalmente
estabelecidos.

Plano de Prevencao de Riscos da Corrupgao e
Infragcoes Conexas ("PPRC")

O Grupo possui um PPRC* que contém a identificagao, analise e classificacao de
riscos e situagcdes que possam expd-lo a atos de corrupgao e infragcdes conexas,
fornecendo informacgdes sobre medidas preventivas e corretivas que reduzam a
probabilidade de ocorréncia e o impacto dos riscos nele identificados.

O PPRC assume que a prevencao dos riscos de corrupgao e infragdes conexas
€ abordada na organizacgao através de 4 macroatividades principais:

i. Mecanismos de Prevencao;
ii. Formacao e Cultura de Prevencao da Corrupc¢ao;
iii. Circuitos de Comunicacao e Reporte;

iv. Sistema de Avaliacao.

No ambito deste PPRC, o Grupo elabora um relatério anual intitulado
“Relatdrio anual sobre a implementacao do sistema de controlo interno de
combate a corrupgao”, que incide sobre a implementacao, execucao e
avaliacao deste Plano, bem como um relatdrio intercalar para situagdes de
alto risco que ocorram durante o ano.
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Comunicacao de irregularidades

Qualquer pratica de corrupcéao efou suborno, potencial ou real, ou suspeita muito
grave, deve ser imediatamente comunicada através do sistema de comunicagao
de irregularidades (sistema de denuncias) definido na Politica de Comunicacao
de Irreqularidades (Whistleblowing)® com as adaptagdes necessarias as circuns-
tancias de corrupc¢ao (conforme previsto no PPRC), nomeadamente com a comu-
nicacao ao Compliance Officer do Grupo, para que possa, No prazo Maximo de
dois dias uteis, notificar o Conselho de Administracao, a Comissao Executiva e a
Comissao de Auditoria do BCP (bem como os érgaos de administracao e fiscaliza-
¢ao da Entidade do Grupo, se aplicavel). O Compliance Officer emite um parecer
identificando a situagao e as medidas de mitigacao que considera necessarias.

A comunicacao de irregularidades (whistleblowing) pode ser feita de forma
andénima por Colaboradores, advogados, agentes, ou quaisquer outras pessoas
que lhes prestem servicos, de forma permanente ou ocasional, em qualquer
entidade do Grupo, acionistas e quaisquer outras pessoas. A insuficiéncia de
informacgdes, provas ou documentagdao comprobatdéria nao exime o
colaborador do dever de informar.

Divulgacao, reporte e monitorizacao

A Politica de Anticorrupgcao e Antissuborno pode ser consultada pelos
Colaboradores nos portais internos do Banco, bem como pelos Clientes e
entidades externas no site institucional do Banco.

O Grupo BCP revé, avalia e controla regularmente o seu desempenho nesta area,
reportando anualmente, no Relatério de Sustentabilidade, informacao nao
financeira sobre o seu desempenho e medidas de prevencao da corrupgao.

Os indicadores de acompanhamento do desempenho do Grupo BCP no
ambito desta Politica sao estabelecidos pelos Comités de Sustentabilidade das
diferentes geografias do Grupo BCP.

© Politica de Comunicacao de Irregularidades (Whistleblowing), aplicavel ao Grupo BCP em
Portugal (OS0131)
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Violacao da Politica

Os riscos juridicos, financeiros e de reputagao associados as praticas de suborno
e corrupgao sao extremamente graves e tém impactos significativos tanto para
o Banco como para as pessoas que possam estar envolvidas nestas atividades.

Qualquer circunstancia que possa, direta ou indiretamente, constituir crime de
corrupgcao ou infragcdes conexas, constitui infracao disciplinar punivel no
regime aplicavel, podendo ser agravada por sangdes penais e civis nos termos
da legislagao em vigor.

Ambito de aplicacdo

A Politica é elaborada pelo Banco Comercial Portugués, S.A. (“BCP”) e aplica-se a
todas as suas operacdes em Portugal e a sua sucursal em Macau. O Grupo BCP
promove ainda a sua adocao pelas suas operagdes comerciais internacionais,
respeitando a autonomia dos 6rgaos de gestao locais e assegurando o
cumprimento do quadro normativo aplicavel nos paises onde opera.

Para além de ser aplicavel a todos os formandos, Colaboradores, incluindo
Membros dos Orgaos Sociais (MOAFs) e Outsourcers do Grupo BCP, a presente
Politica aplica-se a Fornecedores, Prestadores de Servicos, Organizacdes
Institucionais, Clientes e demais Stakeholders que, direta e/ou indiretamente,
estejam envolvidos na atividade do Banco.

Validade e processo de revisao da Politica

A Politica entra em vigor a partir da data da sua aprovacao e é revista de 2 em
2 anos pelo BCP, ou sempre que necessario, sendo o Compliance Office e a
Area de Sustentabilidade as entidades internas responsaveis pela revisdo do
seu conteudo.

A responsabilidade pela aprovagcao da Politica de Anticorrupgao e
Antissuborno é atribuida ao Conselho de Administragao do BCP, na sequéncia
do parecer da sua Comissao de Governo Societario, Etica e Sustentabilidade.

A presente versao do documento foi aprovada em 27 de dezembro de 2023.
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Principais definicoes

“Corrupgao” ou “suborno”, oferecer, prometer, dar, solicitar, concordar em receber
ou aceitar uma doagao ou promessa de uma vantagem indevida de qualquer
natureza a fim de obter ou manter um negdécio ou outra vantagem ilicita.

“Pagamento facilitador”, a oferta de pagamento de uma quantia baixa feita a
alguém - Colaborador, funcionario publico ou entidade privada - com a
intengcao de obter ou agilizar a concretizacao de uma acc¢ao rotineira ou
necessaria a que a parte que efetua o pagamento tenha direito.

“Conflitos de interesses”, uma situagao em que alguém tem um interesse
acessorio no resultado de uma determinada acgao e esse interesse é contrario
ao do Banco ou dos seus Clientes ou restantes Partes Interessadas e pode
prejudicar a sua estabilidade financeira e os restantes interesses, incluindo os
legais, a que esta obrigado a observar e a cumprir.

“Parte Relacionada” sao as pessoas e entidades descritas na regra de Identifi-
cacao de Partes Relacionadas no Grupo Banco Comercial Portugués.

“Ofertas (liberalidades)”, tais como bens, servigos, vantagens, favores, acordos
ou qualquer outra forma de oferta.

“Colaboradores” sao as pessoas com uma ligagao contratual ao BCP, indepen-
dentemente da sua posicdo hierarquica efou tipo ou duracéo da ligacdo e
podem cobrir, devido a uma condicao legal, regulamentar ou convencional, os
advogados, agentes e quaisquer outras pessoas que prestem servigcos de
outsourcing permanentes ou ocasionais.
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