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1. DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 1°

(AMBITO DE APLICAGAO)

O presente Regulamento estabelece princlpfos gerais relativos a prevengdo dos riscos profissionais, a
protecdo da seguranca, higiene e saude fisica e mental dos/as trabalhadores/as, independentemente do
tipo de vinculo contratual, quaisquer que sejam & instalagdes e locais de trabalho onde exercam a sua
atividade, e a informacao, consulta, participacdo e formacdo neste dmbito, sem prejuizo das normas legais
aplicaveis neste dominio.

O compromisso com a seguranga e saude no trabalho € uma responsabilidade do Banco através das suas
Hierarquias, que sdo responsaveis por garantir, em conjunto com a unidades técnicas competentes, a
aplicagdo da regulamentagdo em vigor, mas também uma responsabilidade individual de todos, ma
prevencao geral dos riscos e acidentes.

ARTIGO 2°

(OBJETIVOS)

Pretende-se, através de uma correta e permanente avaliacdo de riscos, promover a seguranca e a saude
dos/as trabalhadores/as por forma a precaver a ocorréncia de acidentes de trabalho e o surgimento de
doencas profissionais que possam resultar do normal funcionamento da sua atividade, garantindo um
ambiente de trabalho seguro e saudavel.

ARTIGO 3°

(DEFINICOES)

Para efeitos do presente Regulamento entende-se por:

a) Trabalhador/a - qualquer pessoa com uma relagdo contratual de trabalho com uma empresa do Grupo
Banco Comercial Portugués, incluindo, quem esta em regime de teletrabalho, estdgio, cedido a uma
empresa do Grupo e ainda quem s encontra em regime de trabalho temporario;

b) Representante dos/as trabalhadores/as - qualquer pessoa eleita, escolhida ou designada, conforme o
caso, para ser delegado/a dos/as trabalhadores/as no que respeita especificamente & questées da
seguranga, higiene e saude no trabalho;

c¢) Empresa - uma sociedade ou outra entidade dominada pelo Banco Comercial Portugués, S.A., também
referenciada por Empresa do Grupo Banco Comercial Portugués;

d) Entidade patronal - o Conselho de Administracdo ou Geréncia da Empresa, qualquer membro dos
referidos 6rgdos ou superior hierdrquico do/a trabalhador/a;

e) Prevencao - o conjunto das disposicdes ou medidas tomadas ou previstas em todas as fases da atividade
da Empresa, inseridas num processo dindmico de melhoria continua das condi¢bes de trabalho, tendo
em vista evitar ou diminuir os riscos profissionais para a seguranca e saude de quem ai trabalha, ou
eliminar as fontes de perigo das doencas profissionais e dos acidentes de trabalho.

f) Local de Trabalho - o lugar em que o trabalhador se encontra ou de onde ou para onde deva dirigir-se
em virtude do seu trabalho, no qual esteja direta ou indiretamente sujeito ao controlo da Entidade
Patronal.

g) Perigo - a propriedade intrinseca de uma instalacdo, atividade, equipamento, um agente ou outro
componente material do trabalho com potencial para provocar dano;
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2. OBRIGAGOES DAS EMPRESAS

ARTIGO 4°

(PRINCIPIOS GERAIS)

1. As Empresas obrigam-se, nos termos previstos neste Regulamento e da lei em vigor, a assegurar a
segurancga, higiene e saude dos/as trabalhadores/as em todos os aspetos relacionados com o trabalho.
Para esse efeito, e como melhor descrito nas clausulas seguintes, tém organizado e definido um conjunto
de procedimentos, enquadraveis num plano de emergéncia interno, que inclui planos especificos de
combate a incéndios, evacuacdo de instalacbes e primeiros socorros, o plano de prevencdo de riscos
profissionais, o desenvolvimento de atividades de promocdo da saude e a realizagdo de exames de
vigildncia da saude.

2. Ofacto de as Empresas subcontratarem pessoas ou servigos externos para assegurarem o cumprimento
das obrigacdes relativas a seguranga, higiene ou saude, ndo @ exonera do cumprimento do presente
Regulamento e da obrigacdo de continuar a velar pela aplicagdo dos meios adequados a prevencdo dos
riscos profissionais, permanecendo como primeiras responsaveis neste dominio. O recurso a servigos
externos é formalizado por contrato celebrado por escrito, tendo em conta os riscos profissionais
associados a especificidade das atividades profissionais desenvolvidas.

3. As obrigagbes dos/as trabalhadores/as no campo da segurancga, higiene e saude no local de trabalho nao
afetam o principio da responsabilidade das Empresas.

4. Sem prejuizo das restantes disposicdes do presente Regulamento, quando estiverem presentes no
mesmo local de trabalho trabalhadores/as das Empresas e de empresas ndo pertencentes ao Grupo
Banco Comercial Portugués, as primeiras obrigam-se, para além de cooperarem, quando necessario,
com os responsaveis das segundas em matéria de seguranga, higiene e saude, e tendo em conta a
natureza das atividades, a coordenar estas atividades no sentido da protecdo e da prevencéo dos riscos
profissionais de todas as pessoas presentes no local de trabalho.

ARTIGO 5°

(OBRIGAGOES GERAIS DAS EMPRESAS)

1. As Empresas tomardo @ medidas necessanas a defesa da seguranca, higiene e salde dos/das
trabalhadores/as, incluindo atividades de prevencdo dos riscos profissionais, de informacdo, de
formacao e de consulta dos/as representantes dos/as trabalhadores/as, sem prejuizo de, em resultado
de uma avaliagdo dos custos implicados por essas medidas, poderem optar por outras medidas de
prevencdo que sejam adequadas em funcdo dos riscos detetados, ou programar uma implementacéo
faseada ou seletiva das mesmas, de acordo com aimportancia ou a gravidade das situacdes e os recursos
anualmente disponiveis.

2. Na aplicacdo das medidas previstas no numero anterior a Empresas obrigam-se a:
a) Evitar ¢s riscos;
b) Avaliar os riscos que ndo possam ser evitados;
c¢) Combater os riscos na origem;

d) Adaptar o trabalho a pessoa, especialmente no que se refere a concegao dos postos de trabalho,
bem como a escolha de equipamentos de trabalho e dos métodos de trabalho, adotando para o
efeito normas integradoras de projetos de novas instalacoes e postos de trabalho, realizando
modificagdes ou reorganizagdes de postos de trabalho e beneficiagbes ou corre¢bes em maquinas
e outros equipamentos;

e) Ter em conta o estado de evolugdo da técnica;
f) Substituir o que é perigoso pelo que é isento de perigo ou menos perigoso;

g) Dar prioridade & medidas de protecao coletiva em relagdo & medidas de protecdo individual,
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h) Dar instru¢cbes compreensiveis e adequadas a atividade desenvolvida pelos trabalhadores/as e seus
representantes;

i) Realizar simulagbes para situagdes de emergéncia e auditorias aos locais de trabalho;
) Proteger terceiros na realizagdo de trabalhos quer no interior, quer no exterior das instalagdes;
k) Afixar sinalizagcdo de segurancga nos locais de trabalho.

3. Cada uma das Empresas obriga-se, de acordo, com a natureza das atividades da Empresa ou do
estabelecimento, a:

a) Avaliar os riscos para a seguranga e a saude dos/as trabalhadores/as na introducdo de novas
tecnologias, na escolha dos equipamentos de trabalho e na concecéo dos locais de trabalho;

b) Programar os objetivos anuais de prevengéo dos riscos profissionais adotando um sistema coerente
que integre a técnica, a organizagéo do trabalho, as condi¢gdes de trabalho, as relagGes sociais, a
influéncia dos fatores ambientais no trabalho e a condi¢cbes orgamentais da Empresa;

¢) Tomar as medidas adequadas para que sO os/as trabalhadores/as que tenham recebido uma
instrucdo adequada possam ter acesso & zonas de risco grave e especifico.

4. Nb sequéncia da avaliagdo prevista na alinea a) do numero anterior, & atividades de prevencao e cs
métodos de trabalho postos em pratica pela Empresa devem assegurar um nivel mais eficaz de protegdo
da seguranca, higiene e saude dos/as trabalhadores/as e, sempre que adequado, refletir a sua opinido
ou dos seus representantes.

5. As empresas devem adotar medidas e dar instru¢cbes que permitam ao trabalhador, em caso de perigo
grave e iminente que ndo possa ser tecnicamente evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se
imediatamente do local de trabalho, sem que possa retomar a atividade enquanto persistir esse perigo,
salvo em casos excecionais e desde que assegurada a prote¢cdo adequada.

6. As empresas devem assegurar a vigilancia da saude do trabalhador em fungéo dos riscos a que estiver
potencialmente exposto no local de trabalho.

ARTIGO 6°

(PRIMEIROS SOCORROS, LUTA CONTRA INCENDIOS, EVACUAGCAO DAS INSTALAGOES, PERIGO GRAVE
E IMEDIATO)

1. As Empresas assumem a obrigacao de:

a) Tomar as medidas necessarias, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de
evacuacgdo das instalagbes, devidamente adaptadas a natureza das atividades e a dimensdo da
empresa ou estabelecimento e tendo em conta as restantes pessoas presentes no local de trabalho;

b) Estabelecer os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes em matéria de
primeiros socorros, de emergéncia médica, de salvamento, retirada de trabalhadores e de combate
a incéndios.

2. As Empresas assumem ainda a obrigagao de:

a) Informar o mais cedo possivel todos os que estdo ou podem vir a estar expostos a um perigo grave
e imediato e quais sdo as disposi¢Oes tomadas ou a tomar em matéria de protecao;

b) Tomar medidas e dar instrugdes que permitam aos/as trabalhadores/as, em caso de perigo grave,
imediato e que n&o possa ser evitado, cessar a sua atividade ou abandonar imediatamente o local
de trabalho e dirigir-se a um local seguro.

3. Oslas trabalhadores/as em caso de perigo grave, imediato e que ndo possa ser evitado, tém o direito
de se afastar do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ndo podendo ser prejudicados por esse
facto.

4. As Empresas assumem a obrigacdo de tomar providéncias para que qualquer trabalhador/a que se
encontre impossibilitado de contactar com o/a superior hierarquico competente em caso de perigo
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grave e imediato para sua propria seguranga ou para seguranga de outrem, possa tomar as medidas
necessarias para evitar as consequéncias de um tal perigo, tendo em contra os conhecimentos e meios
técnicos de que dispde.

5. As atividades de seguranga e higiene no trabalho, nomeadamente, situacées de emergéncia e primeiros
socorros, evacuacdo das instalacbes e de combate a incéndio e, quando aplicavel, resgate de
Colaboradores/as em situagao de sinistro sdo asseguradas pela Diregao de Compras e Meios (DCM - DSCN
- Seguranca Fisica). No Portal interno, Servicos Bancarios\Seguranca\Seguranca Fisica € disponibilizada
informagado sobre os procedimentos em vigor no dominio da seguranga e higiene no trabalho, aplicaveis
a Sucursais e Edificios Centrais. Na documentagao interna, consultar NPO056 - Procedimentos gerais de
seguranga em situagdes de emergéncia (Sucursais) e NP0107 - Procedimentos gerais de seguranga em
situacdes de rotina (Sucursais).

Gs procedimentos a seguir em caso de acidente de trabalho estdo disponiveis para consulta no portal interno:
Servicos Corporativos/Recursos Humanos/Perguntas Frequentes/Salude e Doenca/Acidentes de Trabalho.

ARTIGO 7°

(CONTROLO DA SAUDE)

1. As Empresas assumem a obrigagdo de tomar medidas destinadas a assegurar a vigilancia adequada da
saude dos/as trabalhadores/as em fungdo dos riscos para a sua seguranga e saude no local de trabalho
e das normas legais em matéria de medicina do trabalho.

2. Para o cumprimento do disposto no numero anterior, as Empresas realizam, conforme os casos, exames
de admissao, exames periddicos diferenciados conforme o género e escalao etario - até aos 50 anos a
periodicidade é de dois em dois anos, sendo anual apds aquela idade - ocasionais e complementares
aos/as trabalhadores/as, bem como atividades de promogdo da saude no trabalho, mantendo
organizados os registos clinicos e outros elementos informativos relativos a saude de cada
trabalhador/a.

3. A realizagdo do check-up é seguida de uma consulta entre o Médico de Salde no Trabalho e o/a
Colaborador/a onde |he sdo prestadas todas informacbes sobre o seu estado de saude, feitas as
recomendagdes necessarias e assinada e datada a ficha de aptiddo médica.

4. Existe uma equipa de médicos/as de medicina no trabalho e enfermeiros/as disponiveis, todos os dias
nas instalagdes do Banco no Taguspark e um médico e uma enfermeira nas instalagcbes do Banco no
Porto, situadas na Rua do Agromonte, numero 34, R/c (traseiras do Edificio Peninsula). A coordenagao
desta equipa é assegurada pelo médico/a que desempenhar as fungdes de Responsavel Clinico, o qual
reporta a Direcdo de Recursos Humanos.

5. Os grupos de risco especialmente sensiveis devem ser protegidos contra os perigos para a saude que os
afetem especialmente.

6. Os temas da saude ocupacional e bem-estar sdo ponderados a cada momento tendo presente a
importancia de proporcionar um conjunto de servigos que contribua para um melhor equilibrio entre a
vida profissional e a vida pessoal. A sua disponibilizagdo é assegurada, em articulagdo com o prestador
externo que em cada momento estiver contratualizado para este efeito, quando justificavel. Neste
dominio sdo disponibilizados:

a) Servicos de Medicina Curativa - os atos médicos e de enfermagem abrangidos por estes servicos séo
disponibilizados de forma gratuita a todos os/as Colaboradores/as. S&o ainda disponibilizados
servigos de colheita de analises.

b) Consultas de Nutricdo e Psicologia - Consultas implementadas pela importédncia que podem
desempenhar na saude e no bem-estar dos/as Colaboradores/as, na medida em que € prescrito um
plano alimentar personalizado através de estratégias adaptadas ao estilo de vida de cada um,
permitindo a mudanca e a aquisicdo de habitos saudaveis de forma gradual.
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¢) Campanhas de Promog¢do da Saude e Habitos de Vida Saudavel - neste ambito sdo realizadas um
conjunto de acles cujo objetivo é informar e sensibilizar os/as Colaboradores/as para a importancia
de adogao, no seu dia-a-dia, de habitos de vida saudavel.

d) Disponibilizagdo de um Centro de Fisioterapia nas instalagées do Taguspark, com acordo com o SAVIS
e com a Médis.

e) Beneficios e Apoios Sociais - através da definigdo de uma politica de beneficios e apoios sociais,
detalhadas no Portal interno dos Recursos Humanos, o Banco tem procurado fomentar o apoio a
conciliagédo trabalho-familia, o apoio a educagdo e o incentivo a mobilidade.

7. Em resultado da vigilancia da saude o médico do trabalho:
a) Informa o trabalhador do resultado;
b) Da indicagbes sobre a eventual necessidade de continuar a vigilancia da saude, mesmo depois de
terminada a exposic¢ao;
¢) Comunica ao empregador o resultado da vigilancia da saude com interesse para a prevencdo de
riscos, sem prejuizo do sigilo profissional a que se encontra vinculado.
ARTIGO &

(SERVICOS DE PROTECAO E DE PREVENCAO)

1.

As Empresas designardo os/a trabalhadores/as ou os servigos encarregados das atividades de protecéo
e de prevencao dos riscos para a seguranga e saude na empresa ou estabelecimento.

Gs servigos previstos nos numeros anteriores incluirdo servicos de medicina e servigos de seguranca e
higiene no trabalho, quer se trate de servicos internos, interempresas ou servigos externos e ainda a
instalagao de desfibrilhadores em todos os edificios com mais de 300 trabalhadores/as.

As auditorias de avaliacdo de riscos sdo efetuadas por uma entidade externa, que a posteriori elabora
um relatério que é encaminhado para a Direcdo de Compras e Meios, que na sequéncia da sua analise
podera emitir recomendacdes, para as Areas da empresa cuja intervencdo se justifique com vista a
resolucéo das recomendacgdes efetuadas.

Sem prejuizo do disposto no n.2 1, as Empresas assumem a obrigagao de designar os/as trabalhadores/ as
encarregados/as de pOr em pratica as medidas de retirada em caso de perigo grave e imediato.

Os/as trabalhadores/as e os servigos previstos nos nimeros anteriores serdo coordenados por uma
direcdo interna, que terd também competéncia no relacionamento com as entidades oficiais
responsaveis na area da seguranca, higiene e saude no trabalho, nomeadamente através da prestacéo
de informacgdes, da entrega dos relatorios previstos na lei e da comunicagdo de acidentes de trabalho
e doengas profissionais.

Oslas trabalhadores/as designados/as nos termos previstos no n.2 1, quer sejam médico/a do trabalho,
enfermeiros/as do trabalho, outros/as enfermeiros/as, técnicos/as de seguranga e higiene, ou outros
profissionais, devem dispor do tempo necessario para dar cumprimento as obrigagdes decorrentes do
presente Regulamento.

A identificacdo dos/as trabalhadores/as certificados/as para utilizarem os desfibrilhadores estd
colocada junto de cada um dos equipamentos.

Osl/as trabalhadores/as ou servigos designados, bem como as pessoas ou servigcos externos consultados
devem:

a) Possuir as capacidades ou aptidées necessarias e dispor dos meios requeridos;

b) Ser em numero suficiente para se encarregarem das atividades de protecédo e de prevencao, tendo
em conta a dimensdo da empresa ou estabelecimento ou os riscos a que os/as trabalhadores/as
estdo expostos, bem como a sua reparticdo no conjunto da empresa ou estabelecimento.
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ARTIGO 9

(INFORMACOES AOS/AS TRABALHADORES/ AS)

1 A

Empresas obrigam-se a dar aos/as trabalhadores/as, de acordo com a dimensdo da empresa au

estabelecimento, através dos meios mais adequados, incluindo a intranet e a televisdo, as informacgGes
gue sejam necessdrias en matéria de:

a)

b)

c)

d)
2 A

Riscos especificos para a seguranca e salde dos/as trabalhadores/as, bem como de medidas de
prevencao neste dominio, quer no ambito da empresa au estabelecimento, quer no ambito de cada
tipo de posto de trabalho au funcao;

Medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios e de retirada dos trabalhadores/as;

Identificagdo dos/as trabalhadores/as au servicos encarregados das atividades gerais de prevencdo,
bem como dos/as trabalhadores/as encarregados de, em cada estabelecimento, por em pratica as
medidas de retirada dos/as trabalhadores/as em caso de perigo grave e imediato;

Eleicdo dos representantes dos/as trabalhadores/as para a seguranca, higiene e salde ro trabalho.

Empresas tomardo as medidas adequadas para que as empresas ndo pertencentes ao Grupo Banco

Comercial Portugués, mas com trabalhadores/as a prestar servico nas suas instalagdes recebam
informacdes adequadas destinadas aos/as trabalhadores/as em questdo, quanto aos seguintes aspetos:

a) Avaliacdo dos riscos para a segurancga, higiene e salde no trabalho;

b) Medidas de protegdo a tomar e, se necessario, o material de protecdo a utilizar;

c) Ainformacdo necessaria ao incremento de uma cultura de seguranga do trabalho e da promocdo da
saude dos/as trabalhadores/as estd disponivel para consulta por todos nos portais internos das
Empresas;

d) No ambito do Relatério Unico, que as Empresas preenchem, anualmente, é reportada informagdo
sobre a atividade desenvolvida pelo servico de seguranca e salude no trabalho, em cada unidade
organica.

ARTIGO 10°

(CONSULTA E PARTICIPAGAO DOS/AS TRABALHADORES/ AS)

1 As Empresas consultardo os/as trabalhadores/as au s seus representantes, com vista a obten¢do de
um parecer, uma vez por ano, previamente ocu em tempo Util, possibilitando a sua participacdo nas
questbes relativas a seguranca, higiene e salde no local de trabalho, nos termos da lei em vigor,
nomeadamente nas seguintes questoes:

a)

b)

c)

d)

f)

8
h)

A avaliagdo dos riscos para a seguranca e a saude no trabalho, incluindo os respeitantes aos grupos
de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

As medidas de seguranga e saude antes de serem postas em pratica ou, logo que possivel, en caso
de aplicagdo urgente das mesmas;

As medidas que, pelo seu impacto nas tecnologias e nas fun¢des, tenham repercussao sobre a
seguranca e salde o trabalho;

O programa e a organizagdo da formacdo no dominio da seguranca e saide ro trabalho;

A designacdo e a exoneragdo dos trabalhadores que desempenham fungdes especificas nos dominios
da seguranga e saude ro local de trabalho;

A designacdo dos trabalhadores responsaveis pela aplicacdo das medidas previstas no Artigo 8
O equipamento de protecdo que seja necessario utilizar;

Gs riscos para a seguranca e saude, bem como as medidas de protecdo e de prevencdo e a forma
como se aplicam, quer em relacdo a atividade desenvolvida quer em relagdo a empresa;
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Para efeitos do disposto no nimero anterior, deve ser facultado o acesso & informagdes técnicas objeto
de registo e aos dados meédicos coletivos, ndo individualizados, assim como & informagdes técnicas
provenientes de servigos de inspegdo e outros organismos competentes no dominio da seguranca e da
saude o trabalho. Tais informagdes devem ser tratadas bem como disponibilizadas de acordo com o
Regulamento Geral Sobre a Prote¢do de Dados.

3. Oprevisto o nimero anterior implica:

a) A consulta aos/as trabalhadores/as, mediante inquérito, entrevista, solicitacdo de parecer cu
reunido efetuada com s seus representantes;

b) Odireito de os/as trabalhadores/as ou s seus representantes apresentarem propostas;

¢) Oregisto das consultas, respostas e propostas.

4. Osl/As trabalhadores/as e s seus representantes ndo podem ser prejudicados por desempenharem as
atividades referidas nos numeros anteriores.

5. Os/As trabalhadores/as au s seus representantes tém o direito de apelar para a autoridade competente
em matéria de seguranga, higiene e saude ro trabalho, s considerarem que a medidas tomadas e s
meios fornecidos pela Empresa ndo sdo s suficientes para garantir a seguranga e a saude ro local de
trabalho.

6. Os pareceres pedidos acs trabalhadores/a devem ser emitidos no prazo de 15 dias a contar da data do
pedido de consulta, podendo a empresa fixar prazo superior atendendo a extensdo ou complexidade
das matérias.

7. As consultas, respetivas respostas e propostas dos representantes dos trabalhadores/as devem constar
de registo em livro proprio organizado pela empresa, nomeadamente en suporte informatico.

ARTIGO 11¢

(FORMACAO DOS/AS TRABALHADORES/ AS)

1.

As Empresas garantirdo que cada Colaborador/a receba uma formagédo simultaneamente suficiente e
adequada em matéria de segurancga, higiene e salde, nomeadamente sob a forma de informagoes e de
instrugdes, através dos meios mais adequados, incluindo a intranet e a formag&o por e-learning.

Sam prejuizo do disposto no numero anterior, & Empresas obrigam-se a formar, em ndmero suficiente,
tendo em conta a sua dimensdo e cs riscos existentes, os/as trabalhadores/as responsaveis pela
evacuacgao das instalagbes em caso de perigo grave e imediato.

Acs Colaboradores designados para se ocuparem de todas au algumas das atividades de seguranca e de
saude o trabalho deve ser assegurada, pelo empregador, a formagéo permanente para o exercicio das
respetivas fungodes.

Aformacgéao dos colaboradores da empresa sobre seguranga e saude o trabalho deve ser assegurada de
modo a que ndo possa resultar prejuizo para s mesmos.
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3. OBRIGACOES DOS/AS TRABALHADORES/AS

ARTIGO 12°

(OBRIGAGCOES GERAIS DOS/AS TRABALHADORES/AS)

1  Cada trabalhador/a deve zelar pela sua seguranca e saude, bem como pela seguranca e salude das
pessoas que possam ser afetadas pelas suas agdes ou omissdes no trabalho.

2. Os/As trabalhadores/as devem ainda:

a) Cumprir as prescricdes de segurancga, higiene e saide no trabalho, nomeadamente as previstas no
presente Regulamento que lhes sejam aplicaveis;

b) Cumprir as medidas de correcdo das condicdes de seguranca e higiene, identificadas na sequéncia
de auditorias ao local de trabalho, que sejam da sua responsabilidade;

c) Participar nos exercicios de evacuacdo de edificios, aguardando e cumprindo as indicacBes
emanadas pelos elementos da Equipa de resposta de Emergéncia (ERE);

d) Cumprir as instrugcdes de entidade patronal neste dominio;
e) Utilizar corretamente maquinas, instrumentos e outros equipamentos;

f) Ndo praticar atos que possam originar situagdes perigosas, nomeadamente alterar, danificar ou
retirar dispositivos de seguranca ou sistemas de prote¢do, ou interferir com métodos de laboracdo
gue visem diminuir os riscos de acidente ou doengas profissionais;

g) Comunicar imediatamente a entidade patronal qualquer situacdo de trabalho que apresente perigo
grave e imediato para a seguranga ou para a saude, bem como qualquer defeito registado nos
sistemas de protecdo;

h) Colaborar, juntamente com a entidade patronal, pelo periodo de tempo necessario, de forma a
possibilitar o cumprimento de todas as tarefas ou exigéncias impostas pela autoridade competente
em matéria de prote¢do da seguranca e salde dos/as trabalhadores/as no local de trabalho em
situacdes de catastrofe ou de perigo especial;

i) Comparecer, no quadro das normas legais em vigor, aos exames médicos e realizar todos os exames
complementares de diagndstico e testes que visem garantir a seguranga, higiene e saide o
trabalho;

j) Nos casos previstos na lei, os/as Colaboradores/as devem informar os Servicos Clinicos sobre
patologias que tenham que possam ser transmitidas a terceiros, para avaliacdo e tomada de
decisdo;

k) Os representantes dos/as trabalhadores/as para a seguranca, higiene e saude no trabalho estdo
sujeitos ao dever de confidencialidade relativamente as informagdes que lhes tenham sido
prestadas com mencgdo expressa da respetiva confidencialidade, mantendo-se o mesmo dever apds
a cessagao do mandato;

1) Em caso de perigo grave e iminente, adotar as medidas e instru¢cbes previamente estabelecidas
para tal situacdo, sem prejuizo do dever de contactar, logo que possivel, o superior hierarquico
ou os trabalhadores que desempenham fungdes especificas nos dominios da seguranca e salide no
local de trabalho;

m) Zelar pela sua seguranca e pela sua saude, bem como pela seguranca e pela salde das outras
pessoas que possam ser afetadas pelas suas agGes ou omissGes no trabalho, sobretudo quando
exerca funcdes de chefia ou coordenacdo, em relacio as unidades organicas sob o seu
enquadramento hierarquico e técnico.
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